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Sauvegarde

L'engagement au service des différences

Le 11/08/2026

ANNONCE - POSTE A POURVOIR

Association départementale riche de 600 professionnels répartis sur 30 établissements et services, et ceuvrant a
I'accompagnement de 2500 personnes en situation de vulnérabilité sur le territoire Nivernais, la SAUVEGARDE 58

Recrute
1 DIRECTEUR DE DISPOSITIF ACCOMPAGNEMENT PAR LE TRAVAIL (H/F)

Sous la responsabilité hiérarchique de la Directrice Générale, vous étes chargé(e) de mettre en ceuvre le projet associatif de la
Sauvegarde 58 en lien avec les politiques publiques de votre dispositif.

En veille, vous savez élaborer et mener des projets stratégiques pour le dispositif. Vous étes I'interface avec les autorités de
tutelles de 'aide par le travail du territoire.

Garant de la qualité de vie au travail et de I'accompagnement au sein des ESMS du dispositif, vous animez I'équipe de direction
pour une mise en ceuvre du Dispositif Aide par le Travail.

Membre du Comité de Direction, vous développez des collaborations qualitatives avec les autres cadres de I’Association et plus
particulierement avec ceux des Dispositifs Enfance Handicap et Adultes Handicap dans I'objectif de faciliter les parcours de vie.
Vous représentez |’Association sur le territoire et dans des instances nationales.

Le Directeur du Dispositif Accompagnement par le Travail assure ses missions pour les établissements suivants :

e Entreprise Adaptée TRAP’S (Nevers)

e Etablissement et Service d’Accompagnement par le Travail Fernand Poirier (Nevers)

e Etablissement et Service d’Accompagnement par le Travail du Morvan (Montsauche les Settons)

e Etablissement et Service d’Accompagnement par le Travail Les Cottereaux (Cosne-Cours-sur-Loire)

Vous devrez

e Mettre en ceuvre le projet de structuration du dispositif et piloter le développement des différentes structures vers une
transformation effective de notre offre

e Etre garant de la qualité de la prise en charge des travailleurs et salariés en situation de handicap et notamment le
respect de leurs droits et de leur sécurité

e Impulser la démarche qualité

e  Etre garant de la qualité de vie au travail des professionnels et du respect du cadre légal conventionnel

e Assurer la gestion administrative, budgétaire, financiére et comptable des établissements du dispositif

e Assurer la représentation de I’Association et le développement des partenariats

Profil
e Titulaire d’un dipl6me de niveau 7 exigé
e Expériences réussies d’encadrement de plusieurs établissements dans le secteur social ou médico-social, capacités
managériales avérées
e Connaissance du cadre légal des ESAT et EA appréciée
e Sens de I’écoute et qualités relationnelles développées
e Sens du travail en équipe
e Force de proposition vous savez faire preuve d’anticipation

Conditions
e CDI temps plein a pourvoir au plus tard le 1°" mars 2027
e Rémunération mensuelle brute selon CCN 66 et ancienneté, voiture de service, RTT
e Permis B exigé

Envoyer CV + copie des diplomes et lettre manuscrite de motivation a :
SAUVEGARDE 58 - Siege Social
Madame la Directrice Générale
21, Rue du Rivage - CS 60020 - 58027 NEVERS CEDEX
Mail : recrutement.rh@sauvegarde58.org
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