
   

 
              Le 11/08/2026 

                                            ANNONCE - POSTE A POURVOIR 
Association départementale riche de 600 professionnels répartis sur 30 établissements et services, et œuvrant à l’accompagnement 
de 2500 personnes en situation de vulnérabilité sur le territoire Nivernais, la SAUVEGARDE 58 

Recrute pour 

LE DISPOSITIF PROTECTION DE L’ENFANCE - MECS ALPHONSE BOURGOIN 

1 CHEF DE SERVICE (H/F) - CDI 1 ETP 
 

Au sein de la Maison d’Enfants à Caractère Social (MECS) Alphonse Bourgoin et sous la direction du Directeur du 

Dispositif, le Chef de Service encadre l’équipe pluridisciplinaire et participe à la mise en œuvre du projet 

d’établissement dans le respect des orientations associatives, des dispositions légales et des recommandations de 

bonnes pratiques professionnelles. 

 
Missions principales 
 
Pilotage de l'accompagnement éducatif 

• Promouvoir une culture de la bientraitance, de la prévention des risques à travers des pratiques 
professionnelles partagées et un cadre d’intervention structurant 

• Garantir l’élaboration, la mise en œuvre et le suivi des projets individualisés d’accompagnement, dans le 
respect des droits des personnes accompagnées (loi 2002-2) 

• Garantir un accompagnement sécurisant favorisant la protection physique, affective et relationnelle des 
mineurs 

• Superviser la gestion des situations complexes, des incidents et des situations de crise 

• Assurer le suivi des mesures de protection en lien avec les autorités compétentes 
 
Management des équipes 

• Organiser le fonctionnement du service : plannings, activités, réunions, suivi administratif… 

• Favoriser une dynamique de travail collaborative 

• Contribuer activement au travail en réseau et à la fluidité des parcours 

• Participer à la démarche d’amélioration continue 
 
Profil 
 

• Diplômé du niveau 6 dans le secteur social et médico-social, CAFERUIS apprécié 

• Disposer idéalement d’une expérience dans le secteur social et médico-social ou d’une appétence pour 
l’encadrement d’équipe (la connaissance du secteur Protection de l’Enfance serait appréciée) 

• Aptitude à travailler en logique de dispositif et de coopération 

• Capacités d’écoute, d’analyse, de synthèse 

• Faites preuve de rigueur, d’organisation et d’esprit d’initiative 

• Capacité à la prise de décision, courage managérial 

• Posséder une aisance rédactionnelle et maîtriser les outils informatiques 
 
Conditions 
 

• CDI à temps plein à pourvoir au 01/10/2026 

• Rémunération mensuelle brute selon l’annexe 6 de la CCN 66  

• Permis B obligatoire  

• Astreintes selon l’organisation du Dispositif 
 

Envoyer CV + lettre manuscrite de motivation à : 
Sauvegarde 58 - Siège Social 

Service des Ressources Humaines 
21, Rue du Rivage - CS 60020 

58027 NEVERS Cedex 
Mail : recrutement.rh@sauvegarde58.org 

mailto:recrutement.rh@sauvegarde58.org

