
 

 

 

 Le 09/10/2024 

ANNONCE - POSTE A POURVOIR  
 

Association départementale riche de 600 professionnels répartis sur 31 établissements et services, et œuvrant 
à l’accompagnement de 2500 personnes en situation de vulnérabilité sur le territoire Nivernais, 
la SAUVEGARDE 58  

Recrute 

1 DIRECTEUR DE SERVICE TUTÉLAIRE (H/F) - CDI à Temps Plein 
 
Sous l’autorité de la Directrice Générale, vous êtes chargé(e) de mettre en œuvre et animer la politique 
associative au sein du Service de Sauvegarde et de Protection, que vous dirigez (525 mesures de protection sur 
le département de la Nièvre - 17 salariés). Membre du comité de direction, vous développez des collaborations 
qualitatives avec les autres cadres de l’association. 
 
Missions 
 

• Proposer et conduire la stratégie de mise en œuvre du service dans le cadre d’une démarche-qualité, 

• Concourir à la réalisation des objectifs contractualisés avec la DDETSPP et garantir la bonne qualité des 
relations avec les magistrats,  

• Elaborer le budget du service et en assurer le suivi, 

• Impulser et accompagner la gestion des ressources humaines dans le respect de la législation du travail,  

• Développer une dynamique collective avec les collaborateurs des différents métiers (MJPM, Assistantes, 
Comptables, Agent d’accueil) et favoriser leur coopération avec les partenaires indispensables à la qualité 
de la protection des personnes vulnérables,  

• Être garant de la qualité de l’accompagnement des personnes protégées et de son évolution,  

• Représenter le service auprès des instances financières, judiciaires et partenariales. 
 
Profil  
 

• Diplôme niveau 7 exigé et Certificat National de Compétences MJPM exigé 

• Leadership affirmé 

• Compétences avérées en conduite de projet 

• Capacité à gérer les priorités et à supporter les situations professionnelles stressantes  

• Excellentes compétences orales et rédactionnelles 
 
Conditions  
 

• CDI temps plein à pourvoir à compter du 14 octobre 2024. 

• Permis B exigé  

• Poste basé à NEVERS - Déplacements fréquents sur le département  

• Rémunération mensuelle brute selon CCN 66 et ancienneté, voiture de service, RTT  
 
 
 
 

Envoyer CV + copies des diplômes et lettre de motivation à : 
SAUVEGARDE 58 - Siège Social 
Madame la Directrice Générale 

21, Rue du Rivage - CS 60020 
58027 NEVERS CEDEX 

Mail : recrutement.rh@sauvegarde58.org 

mailto:recrutement.rh@sauvegarde58.org

