
   

               
       

         Le 12/09/2024 

                                            ANNONCE - POSTE A POURVOIR 
Association départementale riche de 600 professionnels répartis sur 31 établissements et services, et œuvrant à 
l’accompagnement de 2500 personnes en situation de vulnérabilité sur le territoire Nivernais, la SAUVEGARDE 58 

Recrute pour 

LE DISPOSITIF ADULTE HANDICAP - RESIDENCE DES ETANGS (Guipy-Baye) 

1 TRAVAILLEUR SOCIAL (AES-AMP-ME-ES-Animateur 2ème catégorie) (H/F) - CDI 0.50 ETP 
 
Dans un Foyer de vie de 24 places avec une ferme socio-éducative et une unité d’accueil temporaire et de 
transition, le Travailleur Social intervient au sein d'une équipe pluriprofessionnelle (AMP, AES, Moniteur 
éducateur et Animatrice). 

 
Missions 

• Participer à l’organisation, à l’accompagnement et à l’animation de la vie éducative auprès de 
personnes vulnérables, adultes en situation de handicap mentales, au sein d’un Foyer de vie. Mettre 
en œuvre les dispositions du projet d’établissement et plus particulièrement celles de l’action 
éducative 

• Elaborer les projets Personnalisés des résidents 

• Préparer ses activités et ses interventions en ayant pour but de favoriser les apprentissages, les loisirs 
et la culture 

La socialisation, l’autonomisation et/ou le maintien de l’autonomie des résidents sont recherchées 
dans les activités mises en place.  

• Rédiger des projets d’activité et des écrits permettant de comprendre et restituer la situation des 
personnes accompagnées qu’il encadre 

• Travailler en collaboration avec les membres de l’équipe pluridisciplinaire pour améliorer son action au 
quotidien.  

 
Publics concernés : Adultes handicapés avec retard mental, déficiences intellectuelles et/ou psychiques 
 
Profil 

• Diplôme AES/AMP apprécié ou équivalent 

• Expérience significative sur poste similaire 

• Aisance pour le travail en équipe pluridisciplinaire 

• Maîtrise des outils bureautiques et informatiques 

• Capacités rédactionnelles 
 

Conditions 

• CDI à mi-temps à pourvoir au 1er janvier 2025 

• Horaire d’internat 

• Permis B exigé  

• Rémunération mensuelle brute selon la grille de la CCN 66   
 

Envoyer CV + lettre manuscrite de motivation à : 
Sauvegarde 58 - Siège Social 

Madame la Directrice des Ressources Humaines 
21, Rue du Rivage - CS 60020 

58027 NEVERS Cedex 
Mail : recrutement.rh@sauvegarde58.org 
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