
 

 
 

Le 25/09/2024 

ANNONCE - POSTE A POURVOIR  
Association départementale riche de 600 professionnels répartis sur 31 établissements et services, et œuvrant à 
l’accompagnement de 2500 personnes en situation de vulnérabilité sur le territoire Nivernais, la SAUVEGARDE 58 : 

Recrute pour le Siège Social à Nevers 

1 RESPONSABLE QUALITE (H/F) - CDD Temps complet 
 
Missions générales 
 
Politique Qualité : 

• S'assurer de la mise en œuvre de la politique qualité de la Sauvegarde 58 

• Produire le rapport d'activité qualité annuel 

• Participer au Comité éthique de l’Association 

• Contribuer à la mise en œuvre du suivi de la démarche qualité souhaitée par l’Association 
 
Communication et sensibilisation : 

• Sensibiliser les professionnels à la démarche d'amélioration continue 

• Accompagner et conseiller les équipes de professionnels dans le cadre de l'élaboration et de la mise en application des outils et des 
procédures (notamment les différents outils de la loi du 02 janvier 2002 : projet d'établissement et projets de service), dans l'utilisation de 
documents relatifs à la prise en charge des personnes accompagnées 

• Animer, sous le contrôle de la Direction des établissements, des réunions de travail avec les différentes équipes de professionnels 
(notamment en période d'auto-évaluation) 

• Diffuser toute documentation utile à l’ensemble des établissements et services de l’Association ainsi que les recommandations de bonnes 
pratiques de la HAS auprès des professionnels 

• Assurer une information régulière et précise à votre hiérarchie 
 
Gestion des risques : 

• Assurer l'accompagnement des professionnels dans la déclaration des évènements indésirables, l'analyse des causes et la mise en œuvre 
des actions correctives 

• Participer au repérage des risques portant atteinte à la bientraitance 
 
Participation des usagers : 

• Assurer l'accompagnement des cadres dans l'analyse des réclamations des personnes accompagnées 

• Participer à la mise en œuvre et à l'analyse des enquêtes de satisfaction auprès des personnes accompagnées 
 
Gestion documentaire : 

• Contribuer à la rédaction de documents relatifs à la prise en charge des personnes accompagnées  

• Rédiger les procédures associatives  
 
Profil  

• Titulaire d’un diplôme de Niveau 6 ou 7 et une première expérience significative dans le management de la qualité 

• Solides connaissances du secteur social et médico-social 

• Très bonnes connaissances des outils et des méthodes de management de la qualité, et des bases juridiques et réglementaires dans ce 
domaine 

• Capacité d'analyse pour repérer et analyser les dysfonctionnements, grande rigueur méthodologique et organisationnelle 

• Excellentes qualités relationnelles et rédactionnelles 

• Maîtrise des outils loi 2002-2 et les outils informatiques 
 
Conditions 

• CDD de 11 mois à temps complet à pourvoir dès que possible - Possibilité de pérennisation 

• Rémunération mensuelle brute selon CCN 66 annexe 6 (Cadre technicien)  

• Congés trimestriels et RTT  

• Permis B 

• Déplacements départementaux fréquents avec véhicule service 
 

 
Envoyer CV + copie du Diplôme et lettre de motivation à : 

Sauvegarde 58 - Siège Social 
Madame la Directrice des Ressources Humaines 

21, Rue du Rivage - CS 60020 - 58027 NEVERS Cedex  
Mail : recrutement.rh@sauvegarde58.org 

mailto:recrutement.rh@sauvegarde58.org

