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ANNONCE - POSTE A POURVOIR

Association départementale riche de 500 professionnels répartis sur 26 établissements et services, et ceuvrant a
I"accompagnement de 2500 personnes en situation de vulnérabilité sur le territoire Nivernais,

SAUVEGARDE 58
Recrute

1 DIRECTEUR DE DISPOSITIF ENFANCE HANDICAP (H/F)

Sous I'autorité du Directeur Général, vous étes chargé(e) de mettre en ceuvre la politique définie par I’Association, de diriger les
activités, de développer les projets en garantissant un accompagnement et un accueil de qualité aux personnes vulnérables. Vous
animez I’équipe de direction du dispositif. Vous étes membre du comité de direction.

Le Directeur du Dispositif Enfance Handicap (H/F) assure ses missions de direction et d’animation des activités sur les
établissements et services suivants :

IME Claude Joly Etablissement accueillant en externat, 71 enfants, adolescents et jeunes adultes, agés de 4 a 20 ans, présentant
une déficience moyenne a sévére avec ou sans troubles associés. 43.96 ETP

IME Vauban - 5 Sites (Guipy, Nevers, Corbigny, Cosne sur Loire et Decize) Etablissement accueillant en semi-internat
75 adolescents et jeunes adultes, agés de 13 a 20 ans, présentant des troubles des fonctions cognitives.51.77 ETP

DITEP les Cottereaux Etablissement composé de deux entités : une structure médico-sociale accueillant 36 enfants ou adolescents
agés de 6 a 18 ans, « présentant des difficultés psychologiques dont I'expression, notamment l'intensité des troubles du
comportement, perturbe gravement la socialisation et I'accés aux apprentissages » et un Service d’Education et de Soins
Spécialisés A Domicile (SESSAD) habilité pour accompagner 17 enfants de 4 a 18 ans présentant des difficultés psychologiques.
36.47 ETP

SESSAD Arc en Ciel Service d’Education et de Soins Spécialisés A Domicile (SESSAD) Arc en Ciel est habilité pour accompagner
25 enfants de 0 a 16 ans présentant une déficience intellectuelle moyenne a sévere avec ou sans troubles associés. 8.57 ETP

Vous devrez

e Mettre en ceuvre le projet de restructuration du dispositif et piloter le développement des différentes structures

e Etre garant de I'amélioration continue de la qualité de I'accompagnement des jeunes accueillis et notamment le respect
de leurs droits et leur sécurité

e Impulser et animer la démarche qualité (comité de pilotage, suivi, etc.)

e Assurer la gestion administrative et I'exploitation des établissements

e Assurer la gestion et I'animation des richesses humaines en offrant un cadre organisationnel clair et sécurisant pour
I'équipe pluriprofessionnelle

e Garantir la gestion budgétaire, financiére et comptable du dispositif, assurer la représentation du dispositif et le
développement des partenariats.

e Diplédme de niveau 7 exigé,

e Expérience significative et réussie d’encadrement dans le secteur médico-social,

e  Capacités managériales avérées,

e Maitrise du cadre réglementaire et administratif lié a 'accompagnement d’enfants et d’adolescents en situation de
handicap,

e Sens de I'écoute et qualités relationnelles développées,

e  Esprit d’initiative et d’innovation,

e Etre Force de proposition

Conditions
e CDItemps plein
e Rémunération mensuelle brute selon CCN 66 et ancienneté, voiture de service, RTT et congés trimestriels
e Permis B exigé.

Envoyer CV + copie des diplomes et lettre manuscrite de motivation a :
SAUVEGARDE 58 - Siége Social
Madame la Directrice des Ressources Humaines
21, Rue du Rivage - BP 20
58019 NEVERS CEDEX
Mail : recrutement.rh@sauvegarde58.org
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