
 

 

 

           21/07/2022 

ANNONCE – POSTE A POURVOIR 

SER.MO : Espace rencontre et Médiation familiale 
RECRUTE 

1 CHEF DE SERVICE (H/F) – CDI Temps complet  
 
 

Missions : 
  
Par subdélégation, sous l’autorité de la directrice adjointe des SER.MO, vous aurez pour missions :  
 

• Encadrer, animer les équipes des services Espace Rencontre et Médiation familiale composés 
de 8 professionnels : Médiateurs Familiaux, Référentes familles, Psychologue et Secrétaire. 

• Organiser et coordonner les interventions (veille sur le respect des procédures) 

• Superviser et valider les écrits des professionnels 

• Organiser l’accueil des familles et personnes, leur accompagnement.  

• Veiller à la sécurité des personnes accompagnées et des salariés. 

• Rédiger chaque année en concertation avec les équipes un rapport annuel d’activité et le 
recensement des données statistiques 

• Entretenir et développer des liens de partenariat avec différentes institutions 

• Être de proposition dans le développement de l’offre de service 

• Être en lien avec la direction et rendre compte 
 
Profil : 
 

• De formation médiateur familial, juriste ou psychologue, titulaire à minima d’un niveau 6   

• Expérience dans le champ de la protection de l’enfance 

• Parfaite maitrise des outils informatiques  
 
Conditions : 
 

• CDI Temps complet à pourvoir au 1er novembre 2022  

• Travail du mardi au samedi  

• Poste réparti sur deux structures : Médiation familiale et Espace rencontre  

• Rémunération mensuelle brute selon CCN 66 annexe 6 

• Permis B exigé 
 

 
Envoyer C.V. + copie du diplôme et lettre de motivation à : 

 
SAUVEGARDE 58- SIÈGE SOCIAL 

A l’attention de la Responsable des Ressources Humaines, 
21, rue du Rivage- BP 20 

58019 NEVERS Cedex 
Mail : recrutement.rh@sauvegarde58.org 
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