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Missions principales :  
 

 Actualiser et suivre des projets professionnels individualisés des travailleurs handicapés, 

 Apporter aux travailleurs des outils de compréhension et d’adaptation de l’environnement de 
travail et de la gestion de la production. 

 Transmettre de façon adaptée des savoirs et savoir-faire techniques dans le cadre d’un parcours 
d’insertion et de formation professionnelle.  

 Assurer la continuité, le suivi et l’évaluation de l’activité et gérer la production.  

 Concevoir, conduire et évaluer un parcours de formation et d’insertion sociale et/ou professionnel. 

 Etablir un diagnostic permettant de construire un projet de formation et d’insertion 
professionnelle. 

 Aider les personnes à élaborer et engager un projet d’insertion sociale et professionnelle et à 
l’évaluer. 

 Réaliser les suivis, l’accompagnement et les transmissions avec les partenaires (CATTP, SAVS, 
entreprises extérieures …) 

 Assurer le suivi des admissions et départs de l’établissement. 

 
Profil : 
 

 Diplôme exigé : Educateur Technique Spécialisé. 

 Expérience significative dans l’accompagnement de personnes et/ou de travailleurs 
handicapés, 

 Sens du travail en équipe, 

 Qualité de patience, d’écoute et de psychologie 

 Bonnes qualités relationnelles 
 

 
Conditions  
 

 Nature du Contrat : CDI à temps partiel (17.50/hebdo)  

 Poste à pourvoir dès que possible  

 Rémunération : selon la grille de la CC66 

 
Envoyer C V + lettre manuscrite de motivation à 

l’attention de Monsieur le Directeur des Ressources Humaines, 
21, rue du rivage  

BP 20 
58019 NEVERS CEDEX  

 

                ESAT Le Morvan situé à  Montsauche les Settons 
RECRUTE  

 
1 Educateur Technique Spécialisé (H/F) CDI-Temps partiel 

ANNONCE - POSTE A POURVOIR 
 


