
  

 

 

 

Le 28/04/2026 

ANNONCE - POSTE A POURVOIR 
Association départementale riche de 600 professionnels répartis sur 30 établissements et services, et œuvrant à l’accompagnement 

de 2500 personnes en situation de vulnérabilité sur le territoire Nivernais, la SAUVEGARDE 58 

Recrute pour 

Le Dispositif d’Accompagnement Médico-Educatif (DAME) 
Dispositif d’AutoRégulation Collège 

1 MONITEUR EDUCATEUR (H-F) - CDI 1 ETP 
 
 

Création du Dispositif d’AutoRégulation Collège 
L’autorégulation a pour objectifs : 

- de soutenir la scolarisation, les apprentissages et l’autonomie des élèves avec TND ;  
- de diffuser les principes de l’autorégulation au sein des pratiques de l’ensemble des personnels de l’établissement où 

elle est déployée ; au bénéfice de tous les élèves du collège. 
 
L’autorégulation au collège s’appuie sur une équipe pluriprofessionnelle d’autorégulation, dont l’Educateur Spécialisé fait 
partie. 
 
Missions :  

• Assurer une prise en charge innovante pour les jeunes avec TND sur les principes de l’AutoRégulation afin de 
permettre l’inclusion scolaire, en proposant des interventions ciblées 

• Transmettre et favoriser la mise en place des principes d’AutoRégulation et de renforcement positif au sein de 
l’établissement scolaire 

• Participer aux évaluations fonctionnelles et cognitives des jeunes avec TND 

• Proposer des ateliers développant les compétences sociales, cognitives et émotionnelles, pour les élèves avec TND, 
en fonction de leur projet personnalisé, mais également ouverts à tous les élèves du collège 

• Participer à la sensibilisation de tous les élèves à la différence, aux TND 

• Collaborer étroitement avec les familles des jeunes TND, notamment pour une meilleure compréhension du 
fonctionnement des jeunes, une diffusion large des concepts d’AutoRégulation 

 
Profil : 

• Diplôme d’Etat de Moniteur Educateur avec expérience significative dans l’accompagnement des TND exigé 

• Capacité de travail en équipe  

• Qualités rédactionnelles développées 

• Valeurs associatives et volonté de s’engager dans un projet d’établissement  

• Maîtrise de l’outil informatique  
 
Conditions 

• CDI temps complet à pourvoir au 1er septembre 2026 

• Poste basé au sein du Collège Noël BERRIER de Corbigny (58800) 

• Permis B exigé 

• Rémunération mensuelle brute selon la grille de la CCN 66 
 
 
 

Envoyer CV + lettre manuscrite de motivation à : 
Sauvegarde 58 - Siège Social 

Service des Ressources Humaines 
21, Rue du Rivage - CS 60020 

58027 NEVERS Cedex 
Mail : recrutement.rh@sauvegarde58.org 


