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L'engagement au service des différences

Le 12/11/2025

ANNONCE - POSTE A POURVOIR

Association départementale riche de 600 professionnels répartis sur 30 établissements et services, et ceuvrant a
I'accompagnement de 2500 personnes en situation de vulnérabilité sur le territoire Nivernais, la SAUVEGARDE 58

Recrute pour

LE DISPOSITIF ADULTE HANDICAP - SAVS LE MORVAN
a MONTSAUCHE LES SETTONS

1 EDUCATEUR SPECIALISE-TESF-CESF (H/F) - CDI 1 ETP

Dans un Service d’Accompagnement a la Vie Sociale de 50 places, le travailleur social intervient au sein
d'une équipe pluriprofessionnelle (Moniteurs éducateurs, Educateurs Spécialisés, CESF).

Missions

e Responsable de I'accompagnement social et éducatif de personnes adultes en situation de
vulnérabilité en cohérence avec leurs projets de vie

e Evaluer et élaborer des projets personnalisés

e Observer, identifier et rendre compte des besoins a mettre en ceuvre dans le cadre des
accompagnements

e Travailler en équipe pluridisciplinaire

e Développer des actions en partenariat et en réseau

e Mettre en ceuvre les orientations du projet de service et participer a son évaluation

e Participer a I'amélioration continue de la qualité de I'accompagnement proposé

Profil
e Diplédme d’Etat de niveau 6 exigé
Aptitudes avérées au travail en autonomie
Capacité a s’inscrire dans un travail en équipe pluriprofessionnelle
Qualité relationnelle, sens du dialogue
Sens du travail en partenariat sur un territoire
e Qualités rédactionnelles développées
e Maitrise de I'outil informatique

Conditions
e (DI 35 h par semaine par roulement sur 4 semaines a pourvoir dés que possible
e Rémunération mensuelle brute selon CCN 66 annexe 10
e Expérience dans le champ du handicap apprécié
e Permis de conduire B en cours de validité exigé

Envoyer CV + lettre manuscrite de motivation a :
Sauvegarde 58 - Siege Social
Service des Ressources Humaines
21, Rue du Rivage - CS 60020
58027 NEVERS Cedex
Mail : recrutement.rh@sauvegarde58.org
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