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ÉDITO
“ Renforcer le financement des associations est une urgence démocratique “ préconisait le Conseil
économique, social et environnemental, il y a un peu moins d’un an, dans un avis rendu en mai 2024. C’est
exactement l’inverse qui est en train de se passer !
    Les structures associatives à but non lucratif, comme la Sauvegarde, ont d’abord vu leur situation se
dégrader sous les effets conjugués d’une forte inflation et d’une prime Ségur étendue à l’ensemble de
leurs salariés, et c’est heureux, mais qui ne leur sera pas remboursée. La situation se dégrade bien
davantage actuellement depuis l’abandon récent du « quoi qu’il en coûte ».
    C’est que l’argent se fait rare ! Nous sommes les délégataires, pour ne pas dire les sous-traitants, de
services publics et, à ce titre, nous dépendons exclusivement de l’argent public qui se tarit. On nous dit,
aujourd’hui, que la dette de la France est insoutenable et que ne pas y remédier en réduisant
drastiquement les dépenses budgétaires nous exposerait à de graves dangers. Mais les dangers actuels
sont multiples, et les plus graves ne tiennent sans doute pas à la nécessité de réduire fortement
l’endettement du pays, nécessité au demeurant très discutée et qui ne fait pas consensus chez les
économistes, et aléatoire pour une Europe dans laquelle des pays importants sont en récession.
    Victime des coupes sombres de nos financeurs, victime également d’un climat économique morose, La
Sauvegarde perd de l’argent chaque mois et elle risque d’être contrainte de faire des choix difficiles, à
l’instar de ce qui se passe au niveau national.  La Protection de l’enfance se dégrade et celle des
personnes âgées aussi, malgré les promesses de nos dirigeants. Des associations comme l’APF ont dû se
résoudre à faire un Plan de sauvegarde de l’emploi (PSE) et supprimer plusieurs centaines de postes.
Nexem, qui compte dans ses rangs 11000 employeurs du Médico-social (350000 salariés), s’inquiète du
nombre d’informations qui lui sont demandées sur la façon de mettre en place un PSE.
    Cette situation pourrait nous obliger, même si ce n’est pas certain, à faire des choix difficiles qui
poseront forcément des problèmes éthiques et qui sont aussi susceptibles d’engendrer un sentiment : la
peur du lendemain. Nous devons conjurer cette crainte courageusement, avec réalisme, mais toujours
dans le respect de nos valeurs et des personnes qui nous sont confiées. Le courage, disait Aristote, est le
juste milieu entre la peur et l’audace. Nous ne prendrons aucun risque qui mettrait en danger
l’Association. Nous ferons preuve de résilience, de résistance à ce choc violent.
    L’urgence démocratique soulignée par le conseil économique, social et environnemental n’est plus de
mise. La Démocratie non plus, semble-t-il, dans un Monde où “la raison du plus fort est toujours la
meilleure”.

Stand Sauvegarde 58
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LA RÉSIDENCE DES ÉTANGS - BAYE

GÉRARD HIVERGNEAUX,
PRÉSIDENT
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ÇA DÉMÉNAGE À LA 
SAUVEGARDE 58 !

Les résidents de l’établissement "Les Étangs" à Baye se retrouvent « à la maison » après de
longs travaux.
Depuis le 14 janvier 2025, la résidence "Les Étangs", portée par l’association Sauvegarde 58 accueille à
nouveau les résidents dans un bâtiment entièrement rénové, au cœur de la nature paisible des étangs de
Baye et Vaux. Ce cadre exceptionnel a été repensé pour offrir un environnement moderne, chaleureux et
respectueux des besoins spécifiques des résidents.
Lucile Ribet, Directrice Générale de la Sauvegarde 58, a tenu à faire parvenir ses encouragements et ses
félicitations à l’ensemble du personnel et à saluer l’effort collectif de tous ceux qui ont contribué à
cette réussite.
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Dispositif 

Adulte

 Handicap

Inauguration
le 12 juin 2025

à 14 h



LETTRE
D’INFORMATION

février 2025

LA RÉSIDENCE DES ÉTANGS

Un projet au service du bien-être
 La rénovation visait à créer des espaces personnalisables et adaptés : des chambres sur-mesure, des lieux
collectifs inclusifs et des équipements pensés pour le confort des personnes accompagnées comme des
salariés. Emmanuelle Geoffroy, Directrice du Dispositif Adulte Handicap , a souligné l’importance d’un
environnement où chacun se sente bien.
Une approche innovante et inclusive
 Au-delà des travaux, ce projet s'inscrit dans une démarche globale, intégrée au Contrat Pluriannuel d’Objectifs
et de Moyens (CPOM) signé avec le conseil départemental de la Nièvre. La ferme attenante, véritable pilier de la
vie des résidents, accueillera animaux et activités thérapeutiques tout en favorisant les échanges
intergénérationnels. Parmi les nouveaux équipements figurent une salle de sport ouverte au public, une cuisine
thérapeutique, et des espaces multimédias, renforçant l’ancrage local de la résidence.

La création d’une unité d’accueil temporaire (6 places) et de deux hébergements supplémentaires témoigne de
l’ambition d’améliorer les services tout en générant des emplois locaux.

Une parenthèse surmontée grâce à la solidarité !

Durant les travaux, personnes accompagnées et personnel ont été relogés provisoirement à Guipy, traversant
une période exigeante. Cependant, la cohésion et la mobilisation des équipes, soutenues par d'autres
établissements de l'association, ont permis de maintenir un cadre de vie chaleureux et solidaire.
Cette expérience a renforcé l'esprit d'équipe, comme le souligne Karine Thévenot, Directrice de l’établissement.

Une inauguration pour célébrer le renouveau

Prochainement, une inauguration officielle, orchestrée par le conseil d’administration et Lucile Ribet,
Directrice Générale, , marquera ce nouveau départ. 
Cet événement réunira personnes accompagnées, équipes et partenaires pour célébrer cette réussite collective
et rendre hommage aux efforts de chacun dans ce projet ambitieux.
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FAS LE SAULE

Suivant les dispositions règlementaires et dans la lignée de la
commission para-sport du 6 décembre 2024, le mardi 4 février le
Comité Départemental Sport adapté organisait sa première journée
sur le thème du rugby.

Au travers d’ateliers alliant motricité, précision et cohésion, 77
personnes issues d’une dizaine d’établissement des différentes
associations locales (ADAPEI, FOL et Sauvegarde 58), ont pu s’initier au
rugby sous la bienveillance des bénévoles de l’ASAV rugby et de
l’USON rugby. 

Ces journées sportives offrent des moments de partage, de
convivialité et d’échange. Elles sont notamment vectrices de lien,
puisqu’elles permettent à certaines personnes de se retrouver.

Merci au comité de sport adapté, à l’ASAV rugby, l’USON rugby et aux
bénévoles qui ont permis cette journée et vivement la prochaine, en
espérant que le temps sera également de la partie.
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UNE FORMATION SUR LE « POUVOIR D'AGIR » TRÈS APPRÉCIÉE
PAR L'ÉQUIPE D’AEMO DE LA SAUVEGARDE 58

Du 5 au 7 novembre 2024, dans la salle du FAS LE SAULE, les deux chefs de service et les 18
référents éducatifs du service d'Action Educative en Milieu Ouvert (AEMO) de la Sauvegarde 58
ont participé à une formation de trois jours sur le thème du "Pouvoir d'Agir". 
Cette formation, animée par une intervenante experte Mme Virginie Abrahams de l’organisme
EPSILON MELIA, a permis à l'équipe d'explorer de nouvelles postures professionnelles pour
travailler avec les familles accompagnées.
Les objectifs de cette formation étaient multiples : appréhender les droits des parents, soutenir
leur participation, repérer et valoriser leurs compétences parentales, et construire une
collaboration efficace dans la définition des objectifs éducatifs.
 Le programme alliait apports théoriques, vignettes cliniques, mises en situation et exercices
pratiques, offrant ainsi des outils concrets pour encourager les familles à devenir actrices de leur
accompagnement.
L'équipe a particulièrement apprécié la qualité des échanges avec la formatrice et la richesse
des contenus proposés. "Cette formation nous a permis de prendre du recul sur nos pratiques et
d'envisager des moyens concrets pour renforcer le partenariat avec les familles. Les discussions
ont été à la fois stimulantes et constructives", témoigne un des participants.
Ces trois jours ont été l'occasion de renforcer la cohésion de l'équipe et de consolider une
approche centrée sur les ressources et le potentiel des familles, dans une dynamique
d'accompagnement bienveillante et respectueuse.

 Service
d'Action

Educative en
Milieu Ouvert

(AEMO)

Dispositif 

Protection 

de l’Enfance
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 UN MOMENT CONVIVIAL POUR CLÔTURER L’ANNÉE À
L’EHPAD LES BLÉS D’OR À ACHUN

Mercredi 18 décembre 2024, l’EHPAD Les Blés d’Or à Achun a organisé un repas partagé de fin d’année réunissant
une vingtaine de participants, en présence d’Emmanuelle Geoffroy, Directrice et de Christine Dupont, Cheffe de
Service, ainsi que la majorité de l’équipe de soin et des agents de service hospitalier (ASH).

Ce moment festif a été l’occasion pour l’établissement de remettre officiellement aux salariés leurs nouvelles
tenues professionnelles. Ces tenues, choisies par le personnel lui-même, ont été financées par l’association La
Sauvegarde 58, témoignant de son engagement envers le bien-être des équipes de l’EHPAD.

Avant de partager le repas, Emmanuelle Geoffroy et Christine Dupont ont tenu à exprimer leur gratitude envers
l’ensemble du personnel pour le travail accompli tout au long de l’année. Leur discours a salué l’investissement et le
professionnalisme de chacun dans le soin et l’accompagnement des résidents.

Autour d’une grande tablée, les participants ont ensuite savouré les plats variés apportés par chacun : entrées,
plats et desserts étaient au rendez-vous. Dans une ambiance chaleureuse, les rires et la bonne humeur ont marqué
cette parenthèse conviviale, offrant à tous un moment de détente bien mérité pour célébrer ensemble l’année
écoulée.

Ce repas partagé symbolise la cohésion et l’esprit d’équipe qui animent les professionnels de l’EHPAD Les Blés d’Or,
des valeurs essentielles au service des résidents et de leur bien-être au quotidien.

EHPAD Les Blés
d’Or

Secteur

Grand 

Âge
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Samedi 25 janvier 2025, la mairie d’Achun a ouvert ses portes aux résidents de
l’Ehpad "Les Blés d’Or" pour un moment de partage et de convivialité à
l’occasion des vœux pour la nouvelle année.

Invités par Dominique Joyeux, Maire d’Achun, plusieurs résidents de l’Ehpad,
accompagnés d’Emmanuelle Geoffroy, Directrice de l'établissement, de
Christine Dupont, Adjointe de Direction, ainsi que de Solène Larue, Aide-
soignante et animatrice, ont partagé ce moment chaleureux avec les élus et
administrés de la commune. Parmi eux, Patricia P., Françoise M. et Philippe M.
étaient présents pour cet événement festif.
Dans une ambiance détendue et chaleureuse, les invités ont eu le plaisir de
déguster la traditionnelle galette des rois, accompagnée d’un verre de l’amitié.
Le hasard a désigné Patricia P. comme reine du jour, suscitant des
applaudissements et des sourires parmi l’assemblée.
Ce moment de partage a permis de renforcer les liens entre les résidents de
l’Ehpad et la vie communale, illustrant une fois encore l’importance des
rencontres intergénérationnelles et de la solidarité au sein de la commune
d’Achun. Dominique Joyeux en a profité pour présenter le calendrier des
prochaines activités prévues en 2025(*) organisées par l’Amicale de Fussilly,
précisant que bien entendu, les résidents des Blés d’Or seront les bienvenus.

Un événement simple mais porteur de chaleur humaine, qui restera sans nul
doute gravé dans les mémoires.

(*) Rifles, chasse aux œufs, concours de pétanque et bien d’autre encore

Février 2025
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Les résidents de l'Ehpad "Les Blés d'Or"
 célèbrent la nouvelle année à Achun
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 DANS UNE DÉMARCHE
ÉCO-RESPONSABLE, LE
SIÈGE SOCIAL DISPOSE
DÉSORMAIS D’UN
COMPOSTEUR FABRIQUÉ
PAR L’ESAT LE MORVAN !

Siège 

social



LETTRE
D’INFORMATION

Février 2025

09/11

Disposi
tif

Enfanc
e

Handic
ap

DITEP



LETTRE
D’INFORMATION

Depuis le Décret du 5 juillet 2024 relatif aux modalités de
fonctionnement en dispositif intégré des établissements et
services médico-sociaux, les établissements et services
accompagnant des enfants peuvent se structurer en
dispositif.

La Sauvegarde a choisi de regrouper en DAME ses deux IME
(Vauban et C. Joly) et son SESSAD Arc en Ciel.

Dans quel but ?

« Demain » les enfants ne seront plus orientés par la MDPH
vers un IME ou un SESSAD, mais vers un DAME. Cela permettra
aux équipes de faire évoluer l’enfant dans les prestations
proposées par le DAME, afin de mieux répondre à ses besoins,
sans systématiquement repasser par les démarches auprès de
la MDPH.

Le DAME sauvegarde est encore en cours de constitution mais
il devrait regrouper bientôt :

- 158 places en file active dont 25 en internat,  102 en accueil
de jour et 29 en Prestations en Milieu Ordinaire. Parmi ces 158
places, 17 seront fléchées pour les jeunes présentant un
Trouble du Spectre Autistique.

Février 2025
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le DAME : dispositif
d’accompagnement

médico éducatif
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Préparation de Noël :
Vitrine de Noël à la bibliothèque

A la demande de la bibliothèque de
Château-Chinon, 2 résidentes et 2
animatrices qui affectionnent les
loisirs créatifs ont réalisé une vitrine
de Noël. Elles ont accroché, mis en
scène les décors qu’elles ont
confectionné pendant les activités de
loisirs créatifs.
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La fête des lumières de Luzy

Fin novembre, un groupe de 5 résidents et 2
animatrices est allé assister à la fête des
lumières de Luzy.
« Après avoir fait un tour sur le marché de Noël,
nous avons pu assister au spectacle de Color
Wheels. Pendant 1 heure, un cortège de roues
illuminées par des milliers de leds a déambulé
dans les rues au son de la musique électronique.
Malgré le froid, le rythme entrainant de ce
spectacle nous a réchauffé. »

La célèbre fête de Noël
 
Le vendredi 20 décembre, le repas de Noël 2024 a réuni
résidents, familles, partenaires, amis et salariés, soit une
centaine de personnes autour du thème « Cinéma et tapis
rouge ». 
Un tapis rouge avait été installé pour accueillir les invités
qui recevaient un bracelet VIP. Chacun pouvait trouver sa
place grâce aux petits sachets de popcorn en marque-
places.
Quelques résidents qui participent à l’atelier chant avec
Elisa (intervenante extérieure) nous ont proposés quelques
chansons pendant l’apéritif. Les bûches ont une nouvelle
fois été confectionnées par un résident et une animatrice
tivités de loisirs créatifs.

Résidence Les Eduens



La prochaine lettre d’information
associative paraîtra fin mai 2025

J’attends avec impatience vos
articles et photos avant le 15 mai.

 

Barbara PIERRE
bpierre@sauvegarde58.org
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Siège social
www.sauvegarde58.org


