
 

  
 

Le 22/01/24 

ANNONCE - POSTE A POURVOIR 
Association départementale riche de 500 professionnels répartis sur 26 établissements et services, et œuvrant à 
l’accompagnement de 2500 personnes en situation de vulnérabilité sur le territoire Nivernais, la SAUVEGARDE 58 

Recrute pour 

LE DISPOSITIF ENFANCE HANDICAP - IME Claude Joly 
1 EDUCATEUR TECHNIQUE (ET ou ETS) (H/F) en CDI - Temps plein 

avec si possible une spécialité Hygiène des locaux 
(toute autre spécialité sera étudiée) 

 

Missions 
Dans le cadre d’un travail à la fois éducatif et d’apprentissages préprofessionnels techniques, mené au 
sein d’un Institut Médico Educatif vous aurez pour mission de 

 

• Développer un travail d’apprentissage des règles qui concourent à l’entrée dans les apprentissages 
préprofessionnels 

• Développer l’intérêt des jeunes pour les situations de travail  

• Transmettre de façon adaptée des savoirs et des techniques dans le cadre d’apprentissages 
préprofessionnels 

• Transmettre des consignes de travail, d’hygiène et de sécurité par le biais d’une pédagogie adaptée 

• Faire acquérir des compétences techniques transférables 

• Développer les passerelles d’accès au milieu professionnel (protégé - adapté - ordinaire) 

• Développer les lieux de stages à l’externe 

• Observer, analyser, rendre compte des situations préprofessionnelles, avec écrits de comptes 
rendus  

• Travailler en équipe pluri-professionnelle, s'inscrire dans un travail d'équipe 

• S'informer et se former pour faire évoluer ses pratiques 

• Développer un réseau de partenariats en vue d’une externalisation de la formation 
préprofessionnelle et professionnelle 

 
Profil 

• Diplôme d’Etat Educateur Technique Spécialisé ou Educateur Spécialisé avec une compétence 
professionnelle avérée 

• Connaissance du public 14-20 ans en situation de déficience intellectuelle  

• Qualités relationnelles, sens du dialogue et capacité d’écoute et d’analyse 

• Rigueur 

• Force de proposition et d’innovation 

• Esprit de synthèse  

• Qualités rédactionnelles et maîtrise des outils bureautique informatique 
 
Conditions 

• Nature du Contrat : CDI à 35h à pourvoir au 19.02.2024 

• Permis B obligatoire 

• Rémunération selon la grille de la CCN66  
 

Envoyer CV + lettre manuscrite de motivation à : 
SAUVEGARDE 58 - Siège social 

Madame la Directrice des Ressources Humaines 
21, Rue du Rivage - BP 20 

58019 NEVERS Cedex 
Mail : recrutement.rh@sauvegarde58.org 


