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A plusieurs reprises, ces derniers temps, les membres du personnel administratif de plusieurs éta-
blissements et services de I’Association m’ont écrit. lls m’ont fait part de leur amertume, née de la
déconvenue de n’avoir pas bénéficié de 'augmentation salariale accordée a d’autres, et ils y voient,
Iégitimement, une dévalorisation de leur fonction.

Je tiens a les assurer que je trouve cela injuste et je veux leur dire toute I'importance que j'attache a leur travail. Méme
s’il est de bon ton pour certains de les mésestimer, voire de les dénigrer, les taches administratives sont essentielles. Toute
structure organisée, qu’il s’agisse d’une Nation, tout en haut, ou d’'une association, a notre échelle, est affaiblie et en voie de
perdition si elle est mal administrée. Ces fonctions loin d’étre accessoires sont primordiales et le mal étre de ceux qui en ont
la charge est compréhensible.

Mais on constate aussi que ce sont de plus en plus d’actifs, aujourd’hui, qui s’interrogent sur leur rapport au travail et
sur la valeur Travail, et c’est un exercice compliqué. Le terme « travail » lui-méme est imprécis et ambigu. Son périmétre fait
I'objet de débats entre économistes considérant qu’il recouvre toute forme d’activité évaluable et valorisable (incluse donc la
bénévole) et certains philosophes qui voudraient le limiter aux activités exercées sous la subordination d’autrui. La nature
elle-méme de ces activités présente des différences extrémement importantes ainsi que les conditions d’exercice.

A I'heure de « la grande démission », les chercheurs étudient aussi les aspirations des individus au travail. En gros, ils
identifient trois facteurs principaux qui donnent du sens a l'activité des personnes et la valorise. Le premier, c’est le senti-
ment d’utilité et, a cet égard je me plais a rappeler le mot de Descartes : « C’est a proprement parler ne valoir rien que de
n’étre utile a personne ». Le deuxiéme facteur décelé, c’est la cohérence avec leurs valeurs morales. Le troisieme, c’est le
travail considéré comme levier d’émancipation : la possibilité d’apprendre et de développer ses compétences.

A l'aune de ces critéres, on peut affirmer sans crainte que le travail effectué a LA SAUVEGARDE est socialement
utile, car elle ceuvre en faveur de personnes défavorisées par la vie, dans le respect des valeurs humaines et loin des objec-
tifs mercantiles. Mais il est insuffisamment reconnu, et d’abord pécuniairement, bien sir. Mais les salaires dépendent de
contraintes extérieures a I’Association contre lesquelles il n’est pas facile de lutter. Par contre, il est un domaine dans lequel
nous pouvons plus facilement agir en interne, c’est celui de 'amélioration des conditions de travail, méme si les contraintes
extérieures s’y font également sentir. En effet, au dire de sociologues, le plus mal vécu, c’est I'incapacité a pouvoir travailler
correctement. Or les conditions de travail et la qualité peuvent toujours s’améliorer.

Ensemble, gardons cela présent a I'esprit, parce que c’est ensemble que nous pouvons agir. Le Président,

Gérard HIVERGNEAUX
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Médiation familiale

Le vendredi 6 janvier 2023, les professionnels du service de Médiation Fami-
liale sont allés a la rencontre de deux classes de Premiere (ST2S et STMG)
du lycée Raoul Follereau a la demande de leur professeur d’histoire géogra-
phie. lls leur ont présenté la Sauvegarde 58 et la médiation familiale et ont
échangé avec eux sur les évolutions de la famille contemporaine dans le
cadre du programme d’Education Morale et Civique.

Dans la continuité de cette intervention, les professionnels du service ont été
interviewés par deux éléves de Premiére ST2S pour I'enregistrement d’un
podcast dans les locaux BacFM.

Ce podcast a été diffusé dans I’émission Créavenir le mardi 10 janvier 2023 a
19h. Il est téléchargeable sur le site de BacFM et sur celui de la Sauvegarde
58.

L’équipe de la

médiation familiale

ESAT Les Cottereaux

Dans le cadre d’'un stage préalable a une éventuelle mise a disposition, deux
travailleurs, David et Davy, de I'atelier conditionnement de 'ESAT de Cosne sur
Loire ont effectué deux jours au domaine viticole GAUDRY, dans le Cher.

Les retours d’expérience furent riches, tant pour le binbme mis en place que
pour 'employeur.

Du point de vue de Mme GAUDRY : « David et Davy sont deux personnes tota-
lement différentes mais complémentaires a la fois. Deux travailleurs qui se don-
nent entierement a ce qu’ils font... Nous avons eu un relationnel comme jamais
nous avons eu avant avec nos salariés.

Nous renouvellerons certainement I'expérience prochainement au grand plaisir
de toute I'équipe du Domaine GAUDRY ». (photo David Veneau)

De plus, Nicolas, travailleur a la menuiserie, a lui aussi effectué deux semaines
de stage de découverte a I'entreprise DORAS, stage au cours duquel il a con-
duit le chariot élévateur, et participé a de la mise en rayon.

« J'aurais bien aimé un peu plus, conduire les Fenwick jaime bien ! » dit-il.

Expérience a renouveler et qui s’étend actuellement a d’autres travailleurs de
'ESAT.

L’équipe de I'ESAT Les

Cottereaux



Bulletin d'informations de la Sauvegarde 58 Page 3

IME Vauban

Une journée a la ruche

Mercredi 28 septembre 2022, une matinée découverte de ruches, nous est proposée au verger conservatoire de Pulsart a Moraches
(5km environ de Guipy). Le départ de Guipy est a 10h30, retour a 12h. 5 jeunes et leurs accompagnants sont accueillis au verger par
le syndicat apicole de la Nievre. lls enfilent des combinaisons de protection.

Le syndicat leur a fait découvrir les ruches.
A 12h, retour a Guipy pour le repas avec I'ensemble du groupe.
Puis de 13h30 a 14h30, le syndicat apicole nous propose une projection d’un diaporama nous expliquant la vie des abeilles.

Nathalie Dubois (professeure des écoles, Corbigny) prévoit dans le cadre de ses cours de science de développer un travail autour des
insectes et du vivant.

Pascal (éducateur technique cuisine de I’atelier pédagogique de I'lME Vauban) prolongera par la suite cette matinée découverte par
la fabrication de plats a base de miel.

Une passerelle sera faite durant une demi-journée avec Nathalie et sa classe qui intégreront |’atelier de Pascal.
William (éducateur technique de I'atelier découverte) est aussi intéressé par le projet.

Frédéric Ollereau, Maison de Corbigny, IME Vauban Guipy.

L’équipe de 'IME

Vauban

Le SSP vous informe :

En 2023, nouvelle obligation de déclaration pour les propriétaires d’un bien immobilier

A partir du ler janvier 2023 et jusqu’au 30 juin 2023, tous les propriétaires, particuliers et entreprises, d’'un bien immobilier a usage
d’habitation doivent déclarer I'occupation de leur (s) logement (s) sur le site impots.gouv.fr — gérer mes biens immobiliers.

Pour faciliter cette nouvelle démarche déclarative, les données d’occupation connues des services fiscaux seront pré-affichées. Par la
suite, seul un changement de situation nécessitera une nouvelle déclaration.

A savoir : En cas de non-déclaration, d’erreur, d’omission ou de déclaration incompléte, une amende d’un montant forfaitaire de
150 € par local pourra étre appliquée.

Plus d’informations : https://www.service-public.fr » particuliers » actualites

L’équipe du
SSP
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La semaine du Handicap est I'occasion de changer le regard de chacun pour permettre aux
ESAT Fernand Poirier personnes en situation de handicap d’accéder a I'emploi.

Le DUODAY est une initiative permettant a une personne en situation de handicap de passer une journée en contexte professionnel et
d’observer et de participer a une journée type de travail en milieu ordinaire.

Cette année, la journée DUODAY s’est déroulée le Jeudi 17 Novembre, 29 Entreprises ont partagé leur métier avec 33 Personnes
accompagnées par nos établissements, dont 19 usagers de ’'ESAT Fernand Poirier.

Concernant les 25 personnes accompagnées par I'ESAT Fernand Poirier qui se sont inscrits dans la démarche du Duo Day, toutes
avaient une demande bien précise pour aller a la rencontre d’'un métier, d’'une entreprise, d’'un environnement de travail. Seuls 6
usagers de 'ESAT F POIRIER n’ont pas pu réaliser leur journée, I'entreprise n’ayant pas souhaité aller au bout de la démarche. Bien
entendu nous n’avons pas dit notre dernier mot, et nous persévérons pour organiser un Duo riche de sens

Leurs objectifs : évoluer hors de I'ESAT, rencontrer du monde, vérifier leurs capacités de travail, d'intégration, découvrir une
entreprise, réaliser un réve....Les travailleurs ont été regus au sein des entreprises dans une douce bienveillance, avec un véritable
travail de préparation en amont par,

Jérémy (transporteur routier chez Gaillard Formation), Sandrine (vendeuse chez BOTANIC), Marc (assistant coiffeur chez Coiffure
Nathalie), Nabil (animateur chez Domitys), Christophe (vendeur chez Gamm Vert), Samira (lingére a Marion de GIVRY), Jonathan
(pompier au SIDSS), Bastien (métier tertiaire au Conseil Départemental), Eugénie (agent de restauration au Conseil Départemental),
Emeline (agent d’entretien a la piscine de Nevers), Mélanie (lingére au centre hospitalier Pierre L60), Manuella (agent de restauration
chez O TACOS), Aurore (agent d’entretien au Colléege des Loges), Jean Robert (agent de production chez EUROSIT), Jimmy
(carrossier chez Carrosserie BABA), Eric (agent de production chez EUROSIT), Florian (transporteur routier chez Gaillard Formation),
Mathilde (vendeuse chez GEMO), Coralie (agent de restauration au Conseil Départemental)

Une journée riche en échange, les professionnels ont découvert un nouveau public, et surtout de nouveaux savoirs faires auxquels ils
ne s’attendaient pas. De nouvelles opportunités pour permettre une inclusion en milieu ordinaire: des stages en perspective, des
opportunités d’emploi, des réflexions partagées sur I'adaptation des postes des travail, et la répartition des taches de travail.
Unanimement, les entreprises nous confient qu’accueillir nos travailleurs d’ESAT a été un moment fédérateur entre salariés.

Ces enseignes nous ont montré un vif intérét a vouloir continuer I’'aventure de I'emploi avec leur Duo, avec des promesses de stages,
la mise en place de projets en interne afin d’organiser l'intégration des travailleurs.

Tous les duos ont des retours tres positifs, certains donneront suite sur un stage plus long voire des perspectives de projet formation
ou emploi. Pour d’autre ce ne sera qu’un réve qui aura été réalisé ce jour notamment pour Florian Vatan, Florian LERQY et Etienne
CAMUS a Montsauche.

On retiendra le travail de préparation en amont trés important ce qui permet a ce jour des accueils dans les meilleures conditions.

De plus, pendant la semaine du handicap, nous avons eu la chance de pouvoir partager une journée avec les joueurs de 'USON. En
effet, 14 joueurs de I'équipe PRO D2 ainsi que de I'équipe Espoirs étaient présents. Les joueurs ont pu partager les activités
professionnelles des travailleurs au sein de tous les ateliers. Cela a aussi été 'occasion a tous de discuter avec ces grands sportifs et
d’échanger entre deux milieux professionnels différents. A la fin de cette journée, nous avons remis les objets fabriqués spécialement
par et pour les joueurs : un tricycle aux couleurs de 'USON, un hétel a insectes, une plaque commémorative ainsi qu’un trophée. Les
joueurs et leur équipe de communication ont été particulierement ravis de découvrir notre ESAT.

Une seconde journée a également été organisée pendant cette semaine du handicap au sein de fenceinte du stade du Pré Fleuri et a
été I'occasion de découvrir, pour un groupe de travailleurs, les métiers autour du monde du rugby et de partager un moment convivial
avec les membres et joueurs de I'équipe de 'TUSON. Certaines personnes accompagnées ont pu échanger avec les joueurs quelques




